Saym yetkili, 2024 yii Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlama
stirecinde biriminizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin
degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim; kurumun siirekli gelisim
odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir slire¢ olarak ele alinacaktir.

Asagidaki hususlar Ustiinde belirtilen ilgili birim veya birimler her bir madde igin
bir adet olgunluk duizeyini(1-2-3-4-5) secerek, kamitlardan yararlanmak suretiyle
aciklaymmiz. Olgunluk diizeyinin altindaki aciklama ile kamitlarin uyusmasi
gerekmektedir. Belge ve kanit olarak; Web sayfasi linki, yonetmelik, yonergeler, siire¢
tanim dokiimani, rehber, kilavuz, Anabilim dah karari, boliim kurul karari, komisyon
gorev listesi, tammmlar1 ve gorevleri, sorumlular1 vb. bilgilere yer veriniz.
Numaralandirma Yiiksekogretim Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu esas alinarak yapilmstir.

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.3. Kurumsal Doniistim Kapasitesi

Olgunluk duzeyi

e Degisim Yonetim Modeli

e Degisim planlar: yol haritalar
o VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar:t g¢evresinde meydana gelen

degisime yonelik analiz raporlar
o Gelecek senaryolari

o Kiyaslama raporlar

e Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 0zQun yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumdg Amag, misyon I¢sellestirilmis,

Degisim degisim degisim| ve hedefler sistematik,

yOnetimi ihtiyact olgunluk yonetimi dogrultusunda surdardlebilir

bulunmamaktadir. | seviyesinde yaklagimi gergeklestirilen ve ornek

belirlenmistir. PO | degisim yonetimi gosterilebilir
yayilmis ve uygulamalari uygulamalar
bituncil olarak izlenmekte ve bulunmaktadir.
P | onlemler
almmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar




Yiiksekokulumuz 2015 yilindan itibaren ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde farkli uygulamalar ile degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1 3

ACIK

LAMA:

Yiiksekokulumuz 2015 yilindan itibaren ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde farkli uygulamalar ile degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar

ISO 9001 2015 Kalite Y onetim Sistemi

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.4. i¢ kalitesi giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumunig I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,

tanimlanmig bir i¢ | kalite giivencesi guvencesi guvencesi sistematik,

kalite guivencesi sureg ve sistemi kurumun | sistemi strddrulebilir ve

sistemi mekanizmalari geneline mekanizmalari Ornek

bulunmamaktadir. | tanimlanmigtir. yayilmis, izlenmekte ve gosterilebilir
seffafve ilgili paydaglarla uygulamalar
bitincl olarak birlikte bulunmaktadir.
ylritilmektedir. tyilestirilmektedir.

ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

esaslari

Kalite guvencesi rehberi gibi tanimii sire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydasiarin rollerini gosteren kanitlar
Bilgi YOnetim Sistemi
Kurumsal Risk Yonetim Plam
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iligkin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar



https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEYI 4

ACIKLAMA:

1.

19.01.2015 tarihinde TS EN ISO 9001 standartlar1 kapsaminda Universitemiz mevcut
i¢ ve dis paydaslarinin goriigleri alinarak Kalite Yonetim Sistemi hazirlanmis ve
yiirlirliige konulmustur.

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili 15.02.2022 tarihinde revizyon yapilarak
Universitemiz web sayfasinda “Kalite El Kitab1” yayimlanmistir.

Kalite Yonetim Sisteminde birimlerinin faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri
yontemleri ve bunlarin detaylarin1 bu kitapta atiflarina yer verilen mevzuat, prosediir,
proses ve talimatlarla belirlemistir.

4. Kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte olup; paydaslarla yapilan

10.
11.

12.

goriismeler toplanti tutanaklari ile kayit altina alinarak boliim baskanliklarinca
kanitlar toplanmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuz  Egitim  programinin  tasarlanmasinda  Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC), AB/Bologna sireci, ulusal ve
bolgesel beklentiler dikkate alinmaktadir.

YOK tarafindan agilmasina izin verilen programlar i¢in 6gretim planlari, program
Ogretim elemanlar1 tarafindan Oncelikle olusturulmus olup, miifredat degisikligi
hakkinda bolim baskanliklarinin goriis ve Onerileri resmi yazi ile sorulmaktadir.
Boliim bagkanlarindan gelen oOneriler dogrultusunda uygun degisiklikler yapilarak
uygulamaya gecilmektedir.

Ic paydaslarimizdan Onerilerin alinmasinda 6grencilerimiz, idari ve akademik
personel ile 6grenci memnuniyetini 6lgmek icin kullanilan Kalite Gelistirme ve
Yonetim Birimi tarafindan yapilan anketler degerlendirilmektedir.

Y1l igerisinde i¢ paydaslarimiz olan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizden alinin
oneriler ile programlarin bir sonraki yilda giincellenmesi yapilmaktadir.

Yapilan anketlerle ilgili degerlendirme sonuglari, Kalite Gelistirme ve Yonetim
Birimi tarafindan web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Dis paydaslarin katilimi telefon, elektronik posta ya da resmi yazi ile saglanmaktadir.
Kalite Politikasinin izlenmesi i¢in 6lgmenin ne zaman gerceklestirmesi gerektigi
proseslerde, izleme ve dlgme sonuglarinin analizi ve degerlendirilmesi gerektigini
Risk Eylem Planlarinda belirlenmektedir.

Universitemizin alt yapisinda UZAKTAN OGRETIM SISTEMINE ek olarak
UZAKTAN ONLINE SINAV SISTEMI basar1 ile entegre edilmis ve halen
kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar
KKU_Kalite_Politikasi_Misyon_Vizyon
https://kalite.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=VizyonMisyonKalitePolitikas%C4%B1

Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO_Misyon Vizyon
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulVizyonMisyon

Paydas Ziyaretleri
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2756

https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekY uksekOkul/Haber/Index/2947
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekY uksekOkul/Haber/Index/3167



https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=VizyonMisyonKalitePolitikas%C4%B1
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulVizyonMisyon
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2756
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/3167

https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2740
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/3154

Boliim Miifredat Degisikligi Talebi

Idari Personel Anketi-Akademik Personel Anketi-Ogrenci Anketi
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%CA%BOFORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%
C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0OYET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.
pdf

Anket Sonuclarinin_Degerlendirme Sonuglari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%CA4%BOFORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0OM%20%
C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0OYET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.
pdf

Uzaktan_Ogretim_Online_Sinav_Sistemi

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurum Kurumun I¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap | tanimli siirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve strdurdlebilir ve
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
Uzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar tizere taniml mekanizmalarini paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | surecler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke,
kural ve yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
o Kurumun/birimlerin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair

kanitlar

o Kurum igi ve disi hesap verebilirlik tamiml siireglerinin uygulanmakta oldugunu

gosteren kanitlar

e I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 0zQun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2740
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf

OLGUNLUK DUZEYT 4

ACIKLAMA:

Yiiksekokulumuzun internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Yiiksekokulumuz egitim-0gretim  programlarini  ve arastirma  gelistirme
faaliyetlerini de igcerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan edilmektedir. Birim
internet sayfasi yil iginde siirekli giincellenerek; “Organizasyon Semasi1”, “Misyon,
Vizyon ve Politikalar”, “Mevzuat”, “Kalite”, “Toplumsal Katki1”, “Goérev Tanim
Formlar1 / Is Akis Semalar1”, “Birim raporlar1 (Stratejik Plan, Faaliyet Raporu,
BIDR)”, “Bilgi Paketleri”, “Yiiriitilen Faaliyetlerle Ilgili Haber ve Duyurular”
basliklarinda diizenlemeler yapilmistir

Ornek Kamtlar

https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekY uksekOkul

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk duzeyi

e Politika belgeleri
o Politika belgelerine paydas katilimlar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve | Igsellestirilmis,
tanimlanmig tammlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | kuruma 0zgu vizyon ve dogrultusunda strdrdlebilir ve
politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir. | politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
degerlendirilerek
6nlemler
almmmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

Politikalarin izlendigine ve degerlendirdigine iliskin kanitlar

Politika belgelerinde biitiinciil iligskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri
(Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet
vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)



e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.3.2. insan Kaynaklar1 Y06netimi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda stratejik | Kurumun Kurumda insan I¢sellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle genelinde insan kaynaklari sistematik,
yonetimine iliskin | uyumlu insan kaynaklari yonetimi strdariilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklari gotletllml d uygulamalart | gppek
bulunmamaktadir. | ydnetimine iliskin uogETatrl;ZTgr 4 !ZlenmEKte ve ilgili gosterilebilir
taniml siiregler tzzgmh siirecl ¢ E)aydaslg r.la uygulamalar
clere degerlendirilerek
bulunmaktadir. uygun bir iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
bicimde
yuratilmektedir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

e Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik,
ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

o (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonucglart

o Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 0zgUn yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.3.4 Sureg YOnetimi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim Kurumda Kurumun Kurumda siireg Icsellestirilmis,
ve dgretim, egitim ve genelinde yonetimi sistematik,
arastirma ve dgretim, tanimlt mekanizmalari stirdardlebilir ve
gelistirme, arastirma ve SL’cj')Lee(i::er;ekte d izlenmekte ve ornek
toplumsal katki gelistirme, ?/r zilgltfl?;fi?iilgrl:k gosterilebilir
ve yonetim toplumsal iyi%estirilmekte dir uygulamalar
sistemine iliskin katk1 ve bulunmaktadir.




surecler yonetim
tanimlanmamustir. | sistemi sireg
vealtsiregleri
tanimlanmistir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

e Sirec yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab:

Siire¢ Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

Surec yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydasg katilimina iliskin kanitlar

Slre¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; kurumun ihtivaglart dogrultusunda
gelistirdigi 0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEY1 4

ACIKLAMA:
1. Yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine, YOK Baskanligi uygulama tebliglerine ve
Universitemiz Yonetmelik ve Yonergelerine, yapilacak faaliyetlerle ilgili tiim siirecler
ve is akis siir¢leri belirlenerek uygulama birligi saglanmaistir.

2. Ayrica is akiglari, prosesler, prosediirler ile Kalite Sistemine bagli olarak
yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar

https://oidb.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar

7417-Sayili_Kanun Uygulama Ilkeleri

YOK Yonetmelik ve Uygulama Esaslari

Kanun ve Yodnetmelik

Universite_Senatosu Uygulama Esaslari

Is Akis Siiregleri https://kalite.kku.edu.tr/ldari

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYO, Daire Baskanhklar

A.4.1 i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk duzeyi
1 2 3 4 5

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tlm Paydas katilim Icsellestirilmis,
guvencesi glvencesi, egitim stireglerdeki mekanizm sistematik,
sistemine paydas | Ve dgretim, PUKO alarmin strddrulebilir
katilimini aragtirmave katmanlarina igleyisi vedrnek
saglayacak gelistirme, paydas izlenmekteve gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini bagli uygulamalar



https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

bulunmamaktadir. | yOnetim sistemi saglamak {izere iyilestirmeler bulunmaktadr.
ve Kurumun gerceklesti
uluslararasilasma geneline rilmektedir.
stireglerinin yayilmisg
PUKO mekanizmalar
katmanlarina bulunmaktadir.
paydas katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

ACIKLAMA:

Ornek Kanitlar

e Kurumun sireglerine 0zgl olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi
ile paydaslarin dnceliklendirilmesine iliskin kanitlar

e Paydas goriislerinin alinmasi surecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi
(Anketler, odakgrup toplanzlar:, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma stireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

e Paydas katilim mekanizmalarimin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 0zgUn yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGLUNLUK DUZEYI 4
ACIKLAMA:

1.

Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin uygulandigi; Genel Sekreterlik ve bagl
idart birimleri (Hukuk Miisavirligi harig),ile egitim-6gretim birimleri biiro
hizmetlerinde uygulanacak olan sistem, Kalite Ydnetim Sistemlerinin ana hedefi olan
stirekli 1yilestirmenin saglanmasi i¢in miisteri odaklilik ilkesinin pratik olarak daha
aktif olarak calistirilmasina imkan verecek uygulamalari da icermektedir.
Universitemiz de TS 102 Miisteri Memnuniyeti Ydnetim Sistemi, telefon, e-mail, web
sayfasi, dilek-Oneri-sikayet kutulart vb yontemlerle, web sayfasi {izerinden online
basvuru yontemleri ile izlenmektedir.

Bu uygulamalardan biri olan ‘Beyaz Masa’ ile 68renci, personel ve dis paydaslarimiz
dilek, oOneri, sikdyet ve memnuniyetlerini daha kisa zamanda iletebilmekte ve geri
bildirim alabilmektedir.

Alt1 aylik periyotlar halinde 1¢ ve dis paydaslardan alinan iletiler, Miisteri
memnuniyeti izleme listeleri ile Kalite Koordinatorligii ve iist yoOnetim ile
paylasilmaktadir.

Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin 15.09.2022 tarihli ve E- 76250085-060.02-
118224 sayili yazisi ile istemis oldugu Dis Paydas Goriisleri ile ilgili olarak, Meslek
Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarla goriismeler yapilmasi, yapilacak goriigmeler
ile ilgili dis paydaslarin belirlenmesi ve planlanan goriismeler igin bir takvim
olusturularak; Boliim Bagkanliklar1 {izerinden goriigme/toplanti/sdylesi vb. yapilarak
kayit altina alinmasi kararlastirilmistir.

Ornek Kamitlar
Hizmet-Standartlari Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO
Miisteri Memnuniyeti YOnetim Sistemi El Kitab1




https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/10002MusteriMemnuniyetiYonetimSistemiEIKitabi.pdf
Online Dilek/Oneri/Sikayet Formu https:/kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l [.Yar1yil Dilek Oneri_Sikayet Izleme Listesi

Dis Paydas Gortisleri

Paydas Ziyaretleri
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2756
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekY uksekOkul/Haber/Index/2947
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/3167
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2740
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/3154

Dis Paydas Goriismesi Toplanti Tutanagi

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO
A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 S)
Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun | uygulamalar strdirdlebilir ve
ulagilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulasilmadiginin uygulamalari ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir.
mezun izleme guncellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

o Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

o Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina
iliskinmemnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi
calismalart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; Kurumun ihtivaglart dogrultusunda
gelistirdigi 0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

kapsaminda programlarda gerceklestirilen  glincelleme

OLGUNLUK DUZEYI 3

ACIKLAMA:



https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/10002MusteriMemnuniyetiYonetimSistemiElKitabi.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2756
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/3167
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2740

1. Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan Ogrenciler

ile mevcut O6grencileri

bulusturmak, tecriibelerinden faydalanmak ve ogrencilerin mezuniyet sonrasinda
karsilagabilecekleri durumlar ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
2. Universitemizin mezun portalinda ve sosyal medya adresleri iizerinden de

mezunlarimizla siirekli iletisim kurulmaktadir
Ornek Kanitlar
Mezunlarmmiz ile Ilgili Calismalar
Mezun Bilgi Sistemi Sosyal Medya

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

guncellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

guncellemelidir.

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Kurumun strecleri sistematik | surdurtlebilir ve




iligkin stirecler onayina iligskin genelinde, tasarimi | olarak izlenmekie ornek
tanimlanmamustir. | ilke, yontem, ve onayl1 ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
TYYC ile uyum gergeklesen birlikte uygulamalar
ve paydas programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
katilimini igeren programlarin amag | lyilestirilmektedir.
tanimlt siirecler ve 6grenme
bulunmaktadir. ¢iktilarina uygun
olarak
yiratilmektedir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tamml siirecler (Egitim politikastyla
uyumu, el kitab, kilavuz, usul ve esas Vb.)

Program tasarimi ve onayr sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin
kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEY1 4

ACIKLAMA:

Kurum Yetkili kurullarinda (Universite Yonetim Kurulu, Universite Senato, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu Yuksekokul Kurulu ve B6lim kurulu vb) Programlarin
tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (Toplantilar, Kirikkale Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonergesi)
Ornek Kanitlar

Bolim Miifredat Degisikligi Talebi

Senato Karar1 (2021-2022 Egitim Ogretim Planlar1)

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYOQ/YQ/SEM




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 5)
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve iligkin olarak alan ve | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, izlenmekte ve strdirdlebilir ve
tanimlanmamustir. | genel kultur dersleri | tanimli siregler iyilestirilmektedir. | 6rnek
dengesi, zorunlu- dogrultusunda gosterilebilir
secmeli ders dengesi, | hazirlanmis ve uygulamalar
kulttrel derinlik ilan edilmistir. bulunmaktadir.
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
strecler
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin

kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEY] 3

ACIKLAMA:

1. Program yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

Olgiitleri icinde Akademik ve Mesleki Agirlikli  esaslar dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Bu amagla, program yeterlilikleri olusturulurken TYYC ile uyumlu olacak sekilde ders
konularinin ve se¢meli derslerin miifredata eklenmesi ile ders miifredatlarinin
AKTS’leri belirlenmistir.

Tiim programlarimiz i¢in mezuniyet kosullar1 AKTS degerleri temel alinarak
belirlenmektedir. Ogrencilerin mezuniyete hak kazanmasi icin; kayith oldugu
programin zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basari ile tamamlamasi, derslerin AKTS
degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasinin 2.00 veya iizeri olmasi ve

toplam 120 AKTS kredisi karsilifi dersini tamamlamasi gerekmektedir. (K.U.




Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi)

Ornek Kanitlar

YOK TYCC iliskileri

Ders Program Yeterlikleri iligkisi
Program ve Ders Bilgi Paketlerinin {lan Edildigi Web Sayfalari

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/TOMER/SEM/KUZEM

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk duzeyi

e Program ¢iktilari ve ders kazammlarinin iligkilendirilmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,

program c¢iktilart kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

ile olusturulmasi ve genelinde program | program surdurdlebilir ve

eslestirilmemistir. program ciktilartyla ciktilartyla uyumu | 6rnek
ciktilartyla uyumlandirilmstir | izlenmekie ve gosterilebilir
uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedis. | uygulamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
iligkin ilke, paylasilmaktadir.
yontem ve
simiflamalari
igeren tanimlt
strecler
bulunmaktadir.

ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar

o Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine




iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEYI 4

ACIKLAMA:

1. Birimimiz programlarinin egitim-6gretim miifredatinda program amagclar1 ve
ogrenme ¢iktilar1 belirlenmis olup Universitemizin web sayfasinda “Bilgi Paketi”
sekmesinde paylasilmistir.

2. Boliim baskanlar tarafindan derslerin dnceden belirlenen amag ve ¢iktilara gore
olusturan ders miifredatina uygun olarak yapilmasi saglanmaktadir.

3. Egitim-6gretim faaliyetleri, belirlenmis olan bu cercevede yapilarak programin

egitim amaglarma ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi takip edilmekte diploma
verilerek glivence altina alinmaktadir.

4. Ayrica O0grencilerimiz, ders se¢imi ve not takibi vb. durumlarina 6grenci bilgi

sistemi iizerinden erisilebilmektedirler.

Ornek Kanitlar

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1
TYYC- Program Yeterlilikleri iliskisi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenme Kaynaklari

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is ol | Programlarda Icsellestirilmis,
yukine dayali yiikiiniin nasil yukine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna | strdlrulebilir ve
tasarlanmamaistir. iligkin staj, tasarlanmus, ilan gore ders tasarimi ornek
mesleki uygulama | B glincellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamayd uygulamalar
boyutlar igeren konulmustur bulunmaktadir.
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimh




stirecler*
bulunmaktadir.

ACIKLAMA:

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tammlandigimi gésteren kanitlar*(2015 AKTS Kullanici Klavuzu’ndaki anahtar
prensipleri tasimalidir.)

o [s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamml siirecleri iceren
belgeler

e Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki
o [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEY1 3

ACIKLAMA:
Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yam sira bireysel calisma, ddev, sunum,
performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman
olgusu kast edilmektedir. Yiiksekokulumuzda bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans
programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60,
toplamda ise 240 AKTS dir.

1. Bolim ders miifredatlarinda bulunan tiim dersler i¢in dgrenci is yiikiine dayali

tasarim yapilmis ve her ders i¢cin AKTS belirlenmistir.

2. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde ilgili bdlim ve
anabilim dali baskanlarinin, danigman Ogretim elemanlarinin  6grencilerle
yaptiklar1 goriismeler sonucunda edindigi bilgiler dogrultusunda programlarda yer
alan derslerin Ogrenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), programi
hazirlayan birim tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine
uygunlugu MYO Yiiksekokul Kurulu tarafindan denetlenmektedir.

3. Ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenmis ders AKTS’leri bilgi paketi ve
Yiiksekokulumuz web sayfasi araciligiyla ogrencilerimiz ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

4. Yiksekokulumuzda staj zorunlugu bulunmakta olup, staj i¢in is yiikii belirlenmig

ve dgrencilerimizin mezun olabilmeleri i¢in stajlarinda basarili olma zorunlulugu
getirilmistir.

Ornek Kamtlar



Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi

https://oidb.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

Staj ve Zorunlu Uygulamal1 Egitim Y Onergesi
Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Diger Belgeler Yonergesi

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER/Ogrenci _Isleri
Dairesi BaskanhgiyKAPUM
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk duzeyi
1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilart bu Icsellestirilmi
izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile s, sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili strdardlebilir

iliskin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriigleri | ve 6rnek
bulunmamaktadir. iliskin periyot, glincellenmesine de almarak gosterilebilir
ilke, kural ve iliskin glncellenmektedir. uygulamalar
gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir
olusturulmustur. isletilmektedir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (villik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma érnekleri

Programlarin  yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan
degerlendirme)

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)
Programlarin  yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEYI 3

ACIKLAMA:



https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

1. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde ilgili bélim ve
danisman Ogretim elemanlarinin  6grencilerle
yaptiklar1 goriigmeler sonucunda edindigi bilgiler dogrultusunda programlarda yer
alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), programi
hazirlayan birim tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine
uygunlugu MYO Yiiksekokul Kurulu tarafindan denetlenmektedir.
2. Opgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenmis ders AKTS’ leri bilgi paketi ve
Yiiksekokulumuz web sayfasi araciligiyla ogrencilerimiz ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

anabilim dali

Ornek Kamtlar

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar

baskanlarinin,

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21

&curSunit=1447

https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekY uksekOkul

DersveSinavProgramlari

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve Igsellestirilmi
Ogretim siireglerini | ve dgretim egitim ve 6gretim Ogretim yonetim s, sistematik,

bitlncul olarak streglerini surecleri belirlenmis | sistemine iliskin strdrdlebilir

yOnetmek Uzere bir | buttincll olarak ilke ve kuralara uygulamalar ve ornek
sistem yonetmek lizere uygun izlenmekte ve izlem gosterilebilir
bulunmamaktadir. sistem, ilke ve yonetilmektedir] sonuglarma gore uygulamalar
kurallar iyilestirme bulunmaktadir
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

* Egitim ve o6gretim stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig

semalart

* Egitim ve ogretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,

kurallar ve takvim

* Bilgi YOonetim Sistemi

* Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DERECESI 3

ACIKLAMA:

Yiiksekokulumuz 6zelinde bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Bunula ilgili bulunan komisyonlar ise Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Yatay ve Dikey
Gegis, Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu, Yatay Gegcis Inceleme
Komisyonu, Staj Komisyonu, Akademik Tesvik Basvurulari Inceleme Komisyonu,
Egitimogretim Programi Koordinasyon Kuruludur. Yiiksekokulumuz biinyesindeki
koordinatorlukler ise  Erasmus, Farabi, Mevlana, Akreditasyon ve Kalite
Koordinatorlukleridir.

1. Modern egitimin bir geregi olarak birimimizde Ogrenci merkezli Ogretim
metotlarmin kullanilmasi saglanmaktadir. Siire¢ Universite Rektorliigii tarafindan
alinan kararlar dogrultusunda birimlere gonderilen uygulama esaslar ile siirekli
glincel tutulmakta ve 6grencilerle paylagilmaktadir.

2. Ogrenme ciktilarma ve program amaglarina ulasabilmek icin zorunlu dersler
verilmekte, dgrencilerimizin kariyer hedeflerini destekleyecek ve 6zel ilgi alanlari
dogrultusunda kendilerini gelistirmelerini saglayacak se¢cmeli derslere program
miifredatlarinda yer verilmektedir.

3. Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari; proje, 6dev, sunum ve
mesleki beceri dersleri gibi etkinliklerle saglanmaktadir.

4. Pratik donemde ise Ozellikle staj uygulamalari, pratik becerilerin
kazandirilmasinda etkili olacak, Ogrenciler bilgiyi, uygulayarak ve yasayarak
ogrenmeleri i¢in zorunlu tutulmustur.

5. Akademik kurul toplantilarinda 6grenci merkezli egitimi kolaylagtiracak yontemler
izerine Ogretim elemanlarimizin fikir ve Onerileri degerlendirilerek Ogrenci
merkezli egitime katki saglayacak fiziki ortam iyilestirmeleri ve gerekli donanimin
saglanmas1 yoniinde hareket edilmektedir.

6. Derslerde 6grencilerimizin proje, ddev, sunum faaliyetleriyle derse aktif katilim
saglanarak katilimci egitim anlayisla uygulamaya yonelik olarak mesleki
becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

7. Birimimiz, egitim-0gretim ile ilgili silire¢lerinde egitimin 6nemli bir paydasi olarak
ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Birimimizde, egitim
ogretim yili sonunda diizenli olarak 6gretim elemanlar1 ve 6grenci geribildirimleri
toplanmas1 yapilmaktadir.

8. Universitemizin kalite politikasinin bir geregi olarak 6grenci memnuniyetinin &n
planda olmas1 ve bireysel gelisimin desteklenmesi temel amaclarimizdan biri
olarak kabul edilmektedir.

Ornek Kamtlar

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi
Ortak Se¢meli Dersler

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli &gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,



ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir.

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER/DRUAM

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde streglerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli 6grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili | surddrlebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler katilimryla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt
Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve o6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimli siiregler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina
iliskin uygulamalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




OLGUNLUK DERECESI 3

ACIKLAMA:

1.

2.

Modern egitimin bir geredi olarak birimimizde Ogrenci merkezli 6gretim
metotlarin kullanilmasi saglanmaktadir.

Ogrenme ¢iktilarma ve program amaglarina ulasabilmek icin zorunlu dersler
verilmekte, 6grencilerimizin kariyer hedeflerini destekleyecek ve 6zel ilgi alanlart
dogrultusunda kendilerini gelistirmelerini saglayacak se¢meli derslere program
miifredatlarinda yer verilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari; proje, 6dev, sunum ve
mesleki beceri dersleri gibi etkinliklerle saglanmaktadir.

Pratik donemde ise Ozellikle staj uygulamalari, pratik becerilerin
kazandirilmasinda etkili olacak, Ogrenciler bilgiyi, uygulayarak ve yasayarak
Ogrenmeleri i¢in zorunlu tutulmustur.

Akademik kurul toplantilarinda 6grenci merkezli egitimi kolaylastiracak yontemler
iizerine Ogretim elemanlarimizin fikir ve Onerileri degerlendirilerek 6grenci
merkezli egitime katki saglayacak fiziki ortam iyilestirmeleri ve gerekli donanimin
saglanmas1 yoniinde hareket edilmektedir.

Derslerde 6grencilerimizin proje, 6dev, sunum faaliyetleriyle derse aktif katilimi
saglanarak katilimci egitim anlayisla uygulamaya yonelik olarak mesleki
becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Birimimiz, egitim-6gretim ile ilgili siireclerinde egitimin dnemli bir paydas1 olarak
ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Birimimizde, egitim
Ogretim yil1 sonunda diizenli olarak 6gretim elemanlar1 ve 6grenci geribildirimleri
toplanmasi yapilmaktadir.

Universitemizin kalite politikasmin bir geregi olarak égrenci memnuniyetinin &n
planda olmasi ve bireysel gelisimin desteklenmesi temel amaclarimizdan biri
olarak kabul edilmektedir.

Ornek Kamtlar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&cur

Sunit=1447
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22555

ILGILI BIiRIiM: Fakiilte/EnstitiyMYO/YO/KUZEM/SEM/TOMER/Ogrenci _Isleri
Dairesi Baskanhgi/KAPUM
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
6grenci merkezli 6lgme ve genelinde o6grenci | dlgme ve sistematik,
6lgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdaralebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmig uygulamalari ve drnek
yaklagimlari planlamalar olgme ve izlenmekte ve gosterilebilir



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22555

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme ilgiliic uygulamalar
uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

e Programlardaki uygulama ornekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen

farkly olgme araglarina iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, o6grenci is yiikiinii temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi

ornekleri

e Dezavantajli gruplar ve c¢evrimi¢i sinavlar gibi ozel 6lgme  tiirlerine iliskin

mekanizmalar
o Swnav giivenligi mekanizmalar

e Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

OLGUNLUK DERECESI 3
ACIKLAMA:

1. Ogrencinin basarisin1 lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan taniml siiregler
K.U. Egitim Ogretim ve Sinav Y®dnetmeliginde belirlenmistir.
2. Tlgili yonetmelik egitim-6gretim, sinav ve ders gecme kurallarini tanimlamis olup
bu ve diger ilgili mevzuatin MYO web sayfas1 tizerinden 6grencilere duyurulmasi

saglanmaktadir.

3. BDY siireglerinde donem iginde yapilan vize ve final sinavlariyla 6grencilerimizin
basarist Olgiilmekte ve Ogrenci otomasyon sistemi iizerinden ogrencilerimizin

bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

4. Ayrica dgrencilerimizin, smav sonuglari, ders ge¢me durumlart vb. bilgilerini
Ogrenci Otomasyon Sistemi lizerinden takip edebilmektedirler.

Ornek Kamtlar

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi https://ogrenciportal.kku.edu.tr/

Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

ILGILI BIiRIiM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER/ Dis lliskiler

Baskanhg

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*



https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5)
Kurumda 6grenci | Kurumda égrenci | Kurumun Ogrenci kabuli, I¢sellestirilmis,
kabuli, dnceki kabuld, dnceki genelinde planlar | onceki 6grenmenin | sistematik,
O6grenmenin 6grenmenin dahilinde taninmasi ve surdurdlebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine | drnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | bulunmaktadir. iliskin siirecler gosterilebilir
iliskin siirecler iliskin ilke, kural izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | ve bagl planlar tyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. guncellemeler ilan
edilmektedir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii,
kurallar

onceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve

Onceki égrenmelerin taninmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina

dair belgeler

Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

OLGUNLUK DERECESI 3

ACIKLAMA:

1. Meslek Yiiksekokulumuz,

OSYM Baskanliginca Tercih  sonuglarmim
aciklamasindan, Ogrencinin kaydi, ders kaydi, 6grenim siiresince yapilmasi
gereken prosediirler, mezuniyet vb. islemler i¢in standartlasmis bir sekilde
faaliyetlerini siirdirmektedir.

Ogretimin  bagladizn  ilk hafta da tiim &grencilere ydnelik olarak
program/bdliimlerin  tanitilmasi, derslerin islenme sekilleri, smnav sekilleri,
ogrencilerin bilmesi gerekli asgari tiim bilgiler “Oryantasyon Egitimi”
kapsaminda verilmektedir.

ILGILI BIRiM: Fakiilte/Enstiti/MYO/YO/KUZEM/SEM/TOMER

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diuzeyi



1

2

3

4

5

Kurumda diploma
onay1 ve diger

Kurumda diploma
onay1 ve diger

Kurumun genelinde
diploma onay1 ve

Uygulamalar
izlenmekte ve

Igsellestirilmi
s, sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli stiregler strdartlebilir
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmas: | SRR | dyilestirilmektedi | ve drnek
na iligkin siiregler na iligkin kapsamli, na iligkin| r. gosterilebilir
tanimlanmamigtir. tutarh ve ilan edilmis | PUOEEY uygulamalar
ilke, kural ve bulunmaktadir. bulunmaktadi
sirecler r.
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

Osrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin tanimh siiregler ve mevcut uygulamalar
Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tamindigini gésteren belgeler*
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

OLGUNLUK DUZEY1 3
ACIKLAMA:

1. Meslek Yiiksekokulumuzda da diger akademik birimlerde oldugu gibi, YOK
ve Universitemizin belirlemis oldugu, 6grencilerin akademik ve Kkariyer
gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimli siirecler belirlenmis olup, web sayfamizda yayimlanmis olan

yonetmelik ve yonergelere gore yurutilmektedir.

Ornek Kamtlar
Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Diger Belgeler Yonergesi




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklariin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir.
Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

ILGILi BIiRIM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YOQ/KUZEM/SEM/TOMER/Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanhigy/Strateji Gelistirme Dairesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 B
Kurumun egitim- | Kurumun egitim- | Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim O0grenme kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine ve | strdirilebilir ve
strdlrebilmek igin | surdirebilmek yOnetimi alana 6zgl kullanimina ornek
yeterli kaynagi icin uygun nitelik | kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme ve | gdsterilebilir
bulunmamaktadir. | ve nicelikte ve birimler arasi iyilestirilme uygulamalar
Ogrenme denge gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarimin gerceklestirilmektedir.
(swnif,
laboratuvar,
stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi,
basili/e-kaynak
ve materyal,
insan kaynaklari
vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

Osrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin




planlamalar ve uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

o Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

o Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar:
(Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEYT 3

ACIKLAMA:

1. Universitemizin e-6grenme alt yapisim sagladigi egitim portali vasitasiyla dgrencilere
dersler haftalik olarak Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan sisteme aktarilmakta ve
derslerin sanal olarak islenmesine olanak saglanmaktadir.

2. E-6grenme sistemi lizerinden 6grencilerle canli dersler yapilmakta ve yapilan siavlar
degerlendirilmektedir.

3. E-0grenme sistemine mobil cihazlardan ulagim imkani1 bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar
Cevrimici_Simav_Sistemi
Uzaktan Egitim Ogrenme Kaynaklar1 Sayfas1 Ornegi, https://kuzem.kku.edu.tr/Idari

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYOQO/YO/Arastirma ve Uygulama Merkezleri/Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgy KAPUM, SEM, Teknoloji Transfer Ofisi, SKS,
DRUAM

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda I¢sellestirilmis,
6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | strdrUlebilir ve
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ornek
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireglerine iliskin | yonelik destek iligkin uygulamalar | uygulamalar
hizmetileri taniml ilke ve hizmetleri tammli | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar 6grencilerin



https://kuzem.kku.edu.tr/Idari

bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yuritilmektedir. iyilestirilmektedir.

ACIKLAMA:

Ornek Kanitlar

Osrenci danismanhik sisteminde kullanilan taniml siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt mekanizmalar: ve
tamiml stiregler

Osrencilerin damismanlara erisimine iligkin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalar

Osrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araclar: (anketler vb.)
sonuclart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEY1 3
ACIKLAMA:

1.

Meslek Yiiksekokulumuzda her smif i¢in bir damisman atamasi yapilmaktadir.
Danismanlik sisteminin daha etkin hale getirilmesi i¢in danigsman basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

2. Damgman atamalar1 yeni kayit yaptiran dgrencilere Egitim Ogretim dénemi basinda
belirlenmekte ve danigmanlara resmi yazi ile bildirilmektedir.

3. Damigmanlarin {iniversite mevzuatina uygun olarak gorev yapmalar1 gerektigi
bildirilmektedir.

4. Danigman 6gretim elemanlarimizin 68rencilerimize daha kaliteli danigsmanlik hizmeti
verebilmelerini saglayabilmek i¢in haftalik danigmanlik saatleri 6nceden idare ve
ogrencilerimizle paylasilmaktadir.

5. Akademik danisman ogretim elemanlarimiz, Ogrencilerimize segecegi dersler
konusunda yardimci olmakta ve programi tamamlamasi i¢in gerekli akademik plani
olusturmasinda yol gdstermekte, ayrica ogrencilerimize kariyer firsatlari, DGS vb.
konularda da rehberlik etmektedirler.

Ornek Kanitlar

KU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20v

£%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6nergesi-

07.08.2020.pdf

ILGILI BIRIM: Fakiilte/EnstitiyMYOQ/YO/KUZEM/ Sashk Kiiltiir ve Spor Daire



https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi-07.08.2020.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi-07.08.2020.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi-07.08.2020.pdf

Baskanhgy/'Yapi isleri Daire Baskanhgy/Bilgi islem Daire Baskanlhigi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapimin | Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | nitelik've nicelikte | genelinde tesis ve | kullanim sistematik,
tesisler ve altyapt | tesis ve altyapinin altyapi izlenmekte ve sturdarlebilir ve
bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, erigilebilirdir ve ihtiyaclar ornek
saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir
ulasim, bilgi ve esitligine dayali iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iletisim altyapisi, olarak bulunmaktadir.
uzaktan egitim yararlanilmaktadir.
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

o FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar

o Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

o Kurumda uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapu,

tesis, donanim ve yazilim durumlart

o Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, c¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra;, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEY12

ACIKLAMA:

1. Meslek Yiiksekokulumuz 0&grencileri, akademik ve idari personeli ve diger
paydaslarimizin ortak olarak kullanimina sunulan kiitiiphane, spor salonu, kantin,
mescit, dinlenme alanlari mevcut olup, her yil onarimi gereken kisimlart Yapr Isleri
ve Teknik Dairesi Baskanlig1 is birligi ile onarilarak hizmete sunulmaktadir.

2. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in okulumuzu bulundugu ilgcede 6grenci
yurdu bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar

Biiyiik Onarim




ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYOQ/YO/Arastirma ve Uysulama Merkezleri/ Saghk

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh1 /Engelli Odrenci Birimi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli Icsellestirilmis,
dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurdlebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin erisimine yonelik ornek
erisimine iliskin erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yurattlmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadiz. dezavantajli bulunmaktadir.
gruplarin goriisleri
de alinarak
tyilestirilmektedir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar
o Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalar:, varsa uzaktan egitim
sureclerindeki uygulamalar vb.)
o Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamildigina iliskin belgeler
o FEngelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar




o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEY] 2

ACIKLAMA:

Engelliler haftas1 nedeniyle Gérmem Icin Sen Varsin Projesi kapsaminda etkinlik
yapilmhstir.

Ornek Kanitlar
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekY uksekOkul/Haber/Index/3166

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YQ/Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

B.3.5. Sosyal, kultrel, sportif faaliyetler
Olgunluk duzeyi

Ornek Kanitlar

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiltirel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve | Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kilturel ve | olanaklarimin kiltirel ve sportif | mekanizmalari strdurdlebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek
olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak gesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
iyilestirilmektedir.
ACIKLAMA:

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

o Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,

iyilestirme ve ¢egsitlendirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




OLGUNLUK DUZEYI 2

ACIKLAMA:

e Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler ile 6grenci kuliiplerinin kurulmasi tesvik edilmekte ve bu hizmetler
Saglik Kiiltliir ve Spor Daire Bagkanliginca ve MYO Yonetimi ile koordine edilen
sosyal ve teknik geziler, piknik, kahvalti organizasyonlari, hali saha turnuvalar1 gibi

aktiviteler yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar
Masa Tenisi ve Voleybol Turnuvasi diizenlendi.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

i¢cin olanaklar sunmalidir.

ILGIiLi BIRIM: Personel Dairesi Baskanhgi/Fakiilte/Enstiti/MYO/YO

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim Atama, yikseltme | Icsellestirilmis,
yukseltme ve yukseltme ve alanlar i¢in tamml1 | ve gorevlendirme | sistematik,

gorevlendirme
stiregleri

tanimlanmamustir.

goérevlendirme
kriterleri
tanimlanmas;
ancak planlamada
alana 6zgu
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

ve paydaslarca
bilinen atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

surddrilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ACIKLAMA:




Kanitlar

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik kadronun wuzmanhik alami ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

Izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

LGILi BIiRIM: Fakiilte/MYOQ/YO/Enstitii/Arastirma ve Uvygulama Merkezleri/

Teknoloji Transfer Ofisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarimin; genelinde gelistirme sistematik,
Ogretim ogrenci merkezli ogretim uygulamalarindan strdrdlebilir ve
yetkinligini Ogrenme, uzaktan elemanlarimin elde edilen bulgular drnek
gelistirmek iizere egitim, 6lgme ogretim izlenmekte ve izlem gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, yetkinligini sonuglart 6gretim uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | gelistirmek elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
ve kalite guvencesi | izere irdelenerek dnlemler
sistemi gibi uygulamalar alinmaktadir.
alanlardaki vardir.
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar
o FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim wygulamalari dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin
kanitlar
o Ogrenme Ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
o FEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler
ve dokimanlar (Atama-yuikseltme kriterleri vb.)
o Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kamtlar
o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




OLGUNLUK DUZEY1 3
ACIKLAMA:
1. Ogretim elemanlarmin siirekli olarak kendini gelistirme, arastirma, yurt dis1 ve
yurti¢inde farkli platformlarda alanlarindaki gelismeleri takip edebilmeleri ve
bu konuda stirekli olarak gelisimlerini saglayan egitimler bulunmaktadir.

Kamitlar
Ek _39.B.4.2.2_Proje Dongiisti Egitimi

ILGILI BiRIM: Fakiilte/Enstitii/MYOQ/YO/Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi/Teknoloji Transfer Ofisi/Teknokent

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil I¢sellestirilmis,
yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari izlenmekte ve surddrdlebilir ve
mekanizmalar1 yetkinlik temelli, | kurum geneline iyilestirilmektedir. ornek
bulunmamaktadir. | adil ve seffaf yayilmistir. gosterilebilir
bicimde uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

o [Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yvapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEYI 3
ACIKLAMA:
1. Akademik personelin yapmis olduklar1 akademik caligmalar ile ilgili olarak




Akademik Tegvik Yonetmeliginde belirtilen sartlarin saglanmasi halinde verilmesi
esas olan ddiillendirme ilgili yonetmelik sartlarina gore yapilmaktadir.

2. Bunun disinda akademik personelin egitim faaliyetlerine iliskin bagka bir tesvik ve
odiillendirme plani bulunmamaktadir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&Mevzua

tN0=201811834&MevzuatTertip=5

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkingekilde kullanimini saglamalidir.

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, KUBTUAM, Strateji Gel. Dai. Bsk.. Proje Koord. Ofisi, Dis iliskiler

Baskanhg

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk duizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
arastirma aragtirma genelinde arastirma sistematik,
stireglerinin stireglerinin aragtirma stireglerinin strdrilebilir
yonetimi ve yonetimi ve streclerin yonetimi ve ve drnek
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel | gosterilebilir
yapisina yapisina iligkin organizasyonel yapisinin uygulamalar
iligkin bir yonlendirme ve yapisi kurumsal islerligi bulunmaktadir.
planlama motive etme gibi | tercihler ydniinde ile iligkili
bulunmamaktadir. | hususlari dikkate | uygulanmaktadir. | sonuglar
alanplanlamalari izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

* Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist
* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar
* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

OLGUNLUK DUZEYI 1

ACIKLAMA:

1. Birimimiz Kirikkale Universitesi kalite politikasi ve stratejik planinda yer alan
esas ve ilkelere gore arastirma stratejisini yiiriitmektedir.

2. Birimimize 6zel bir arastirma stratejisi olusturulmamstir.

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanlhigi, Yapi lsleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi, Proje

Koordinasyon ofisi, KUBTUAM, KUZEM, SEM., Dis iliskiler Baskanhgi

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda I¢sellestirilmis,
arastirma ve aragtirma arastirma ve arastirma sistematik,
gelistirme ve geligtirme gelistirme kaynaklarinin strddrilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin yeterliligi ve ornek
strdirebilmesi strdirebilmek aragtirma cesitliligi gosterilebilir
iginyeterli icin stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
kaynagibulunmamaktad | uygun nitelik veé | birimler aras: tyilestirilmektedi | bulunmaktadi
IT. nicelikte fiziki, dengeyi r. r.

teknik ve mali goOzeterek

kaynaklarin yonetmektedi

olugturulmasina |

yonelik planlar

bulunmaktadi

r.

ACIKLAMA:

Ornek Kanitlar

» Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

* Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini

gosteren kanitlar

* Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

« I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢c Kaynak Kullanim

YOnergesi vb.)

« I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi
* Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler
* Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

* Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler




* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEYI 2

ACIKLAMA:

1. Meslek Yiksekokulumuz o6gretim elemanlarimin 2023 yilinda BAP birimi

tarafindan

desteklenen

bulunmamaktadir.
2. Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde dis kaynak destekli arastirma-
gelistirme projesi yapilmamustir.

proje

arastirma-gelistirmeye

yonelik  faaliyetleri

ILGIiLi BIRiM: Enstitii, BAP, Kariver Planlama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Dis iliskiler Baskanhgi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
programi ve aragtirma aragtirma programlari ve sistematik,
doktorasonrasi politikasi, politikasi, doktora sonrasi strdirdlebilir ve
imkanlari hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ornek
bulunmamaktadi | stratejileriile stratejileri ile ¢iktilar1 diizenli gosterilebilir
r. uyumlu doktora | uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
programi ve destekleyen ve bulunmaktadir
doktora sonrasi doktora tyilestirilmektedi
imkanlarina programlari ve r.
iligkin doktora sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir | yurutilmektedi
r
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmaci sayilar: ve bunlarin

birimlere gore dagilimi

* Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, desteklervb.) sunmalidir.

ILGILi BIiRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, Personel Dairesi Baskanhgi, Akademik Tesvik Kurulu, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi, Dis lliskiler Baskanhgi, KUZEM, Strateji

Gelistirme Daire Baskanligl, Genel Sekreterlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 S)
Kurumda,  &gretim Kurumda,6gr Kurumungenelinde Kurumda, icsellesti
elemanlarinin etimelemanlar | @gretimelemanlarin ogretimelemanl rilmis,
arastirmayetkinligini minarastirma maragstirmayetkinli arinnarastirma sistematiks
ngelistirilmesineyon yetkinligining | giningelistirilmesin yetkinliginingel trdurulebili
elikmekanizmalarbu elistirilmesine | g istirilmesineyon r
lunmamaktadir. yonelik yonelikuygulamalar elik vedrnekgos
planlarbulun yiritiilmektedir] uygulamalarizle terilebiliru
maktadir. nmekte ve ygulamalar
izlemsonuglari bulunmakt
Ogretimelemanla adur.
riile
birliktedegerlen
dirilerekonleml
eralinmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

» Ogretim elemanlarimn arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yénelik planlama
veuygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢calismalarivb.)

» Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

* Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusundagelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DUZEYI 3
ACIKLAMA:

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarimizin yurti¢i ve yurt disinda
kariyerlerini gelistirmek i¢in TUBITAK ve diger kurumlar destekli talepleri

desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri




ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi, Kiibtuam, Dis iliskiler

Baskanhg

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal | Kurumda Kurumun Kurumda ulusal ve Igsellestirilmis,
ve uluslararas: | ulusal ve | genelinde uluslararas: sistematik,
dizeyde ortak | uluslararasi ulusal W@ | duzeyde kurum ici strdurdebilir ve
. ve kurumlar arasi Ornek
programlar ve | diizeyde ortak | uluslar arasi | ortak programlar gosterilebilir
ortak  arastirma | programlar ve | duzeyde ve ortak arastirma uygulamalar
birimleri ortak aragtirma | Ortak faaliyetleri bulunmaktadir.
olusturma birimleri ile | programiar | 'zlenmekte ve ilgili
yoniinde arastirma ve ortak ga}fdalslarl.a.
. - egerlendirilerek
mekanizmalar aglaria ‘ aragtirma iyilestirilmektedir
bulunmamaktadir. | katilm ve is | faaliyetleri
birlikleri yuritilmek
kurma gibi | tedir.
coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmamakta
dir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar
 Ulusal ve wuluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleriolusturulmasina yonelik mekanizmalar
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve i
birliklerine iliskin kanitlar
* Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma
birimleri,ortak arastirmalardan iiretilen calismalar

* Paydas geri bildirimleri




» Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelikkanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusundagelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

OLGUNLUK DUZEYI 3
ACIKLAMA:

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli
ve sonuglarmni yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli

kullanilmalidir.

tyilestirilmesi

i¢in

ILGILi BIiRiM: Fakiilte/MYO, BAP., Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi

Baskanhgl, Akademik Tesvik Kurulu, TTO, Proje Koordinasyon Ofisi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
arastirma aragtirma genelinde aragtirma sistematik,
performansinin performansinin | arastirma performansi surdurdlebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ornek
degerlendirmesi degerlendirmesi | izlenmek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
ne yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan tyilestirilmekted | bulunmaktadi
bulunmamaktadi | gostergeler mekanizmalar ir. r.
r. bulunmaktad: | kullanilmaktadir.
r.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanmiml siiregler

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri
* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

OLGUNLUK DUZEYI 1




ACIKLAMA:

e Kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir

ILGIiLi BiRIM:

BAP-Akademik Tesvik Kurulu, TTO, Kiitiiphane, Dis iliskiler

Baskanhg

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde elemanlariin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim aragtirmagelistirme | srdirilebilir ve
aragtirma arastirma elemanlarinin performanst ornek
performansinin performansimin | aragtirmagelistirme izlenmekte ve gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve | performansini Ogretim uygulamalar
degerlendirmesi degerlendirmesi | izlemek ve elemanlart ile bulunmaktadi
ne yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek birlikte r.
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan degerlendirilere
bulunmamaktad: | gostergeler mekanizmalar k
r. bulunmaktadr | kullanilmaktadir tyilestirilmekted
I ir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan
tammli stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz,

takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
* Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:
* Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
* Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1. Toplumsal Katk: Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk: Kaynaklar:

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidr.




ILGIiLi BIRiM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Arastirma
Merkezleri, Genel Sekreterlik, SKS Dairesi Baskanligi, Dis Iliskiler Baskanligi, Engelsiz
Yasam Birimi, MEYOK., is Saghg1 ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik
Yonetimi Koordinatorliigii

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilm
toplumsal katk: | toplumsal Kkatki | genelinde toplumsal Is,
sureclerinin sureclerinin toplumsal katk1 sistematik,
yonetimi ve | yonetimi Ve | katki sureglerinin | strdurulebili
organizasyonel organizasyonel | sureclerinin yonetimi  ve [ r ve 0Ornek
yapisina iliskin bir | yapisina iliskin | yOnetimi  ve | organizasyon | gosterilebilir
planlama planlamalari organizasyonel | el  yapisinin | uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | yapisi islerligi ~ ile | bulunmaktad
kurumsal iligkili Ir.
tercihler sonuglar
yonunde izlenmekte ve
uygulanmaktad | dnlemler
1r alinmaktadir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

e Toplumsal katk: sureclerinin yonetimi ve organizasyon yapisint gosteren kanitlar

o Toplumsal katki yonetigim modelini gosteren kanitlar

e Toplumsal katk: faaliyetlerini ylrten birimler ve uygulama 6rnekleri

o Toplumsal katk: streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; kurumun  ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zQun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

OLGUNLUK DUZEY1 2
ACIKLAMA:

MYO’muz kalkinma planinin “Egitim Yaklagimlarinin Degismesi” hedefi 33-38 maddeleri
dogrultusunda aktif programlarimizin ders igerikleri revize edilmistir.

2. MYO’muz kalkinma planiin “Ar-Ge ve Yenilik” hedefi dogrultusunda okulumuzda AR-
GE caligmalarma yapmak {izere 4 adet TUBITAK 2209 Ogrenci Projemiz kabul edilmis,
2023-2 basvurusunda 2 adet TUBITAK 2209 Ogrenci Projesi basvurusunda bulunmustur.



Ornek Kanitlar )
TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina 4 Proje
Basvurusu kabul edilmis olan 6grencilerimize Rektorliik tarafindan belge verilmistir

ILGILi BIRIM: Fakiilte, Merkezler, Genel Sekreterlik, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP

Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanhgl, Personel Dairesi Baskanhgi, Yapi Isleri ve

Teknik Dairesi Baskanhgi, IMID, Basin Yayin ve Halkla iliskiler, Dis iliskiler

Baskanhgl, MEYOK, is Saghgi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik Yonetimi

Koordinatorliigii, Teknopark

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda icsellestirilmis
toplumsalkatk: toplumsal toplumsalkatki toplumsal katki ,sistematik,
faaliyetlerini katki kaynaklarini kaynaklarinin srddralebilir
stirdiirebilmesi faaliyetlerini toplumsal yeterliligi ve ve drnek
icin yeterli stirdiirebilmek katka stratejisi cesitliligi gosterilebilir
kaynag1 icin uygun ve birimler izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir nitelik ve arast dengeyi iyilestirilmektedir bulunmaktadir
nicelikte fiziki, gozeterek .
teknik ve mali yonetmektedir
kaynaklarin
olusturulmasin
a yonelik
planlari
bulunmaktadir
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar

e Toplumsal katk: faaliyetlerini yiriten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimlere iliskin kanitlar
o Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan butce ve yullar iginde degisimi
e Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi
yonetildigini gosteren kanitlar

dogrultusunda

e Toplumsal katki kaynaklarimn cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine

iliskinkanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;  kurumun
dogrultusunda gelistirdigi 0zgUn yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ihtiyaglart

ILGILI BIRIM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer




Ofisi, SKS Dairesi Baskanhgi, Dis lliskiler Baskanhgi, Engelsiz Yasam Birimi,

MEYOK, is Sashsé1 ve Giivenlidi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik Yonetimi

Koordinatorligii

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diuzeyi

1 2 3 4 5)
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsalkatk1 genelinde toplumsal sistematik,
performansinin performansimnin toplumsal katki katk1 strdirdlebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi ve 6rnek
degerlendirmesine degerlendirme izlenmek ve izlenmekte gosterilebilir
yonelik sine yonelik degerlendirmek ve ilgili uygulamalar
mekanizmalar ilke, kural ve Uzere olusturulan paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar degerlendiri
bulunmaktadir. kullanilmaktadir lerek
iyilestirilme
ktedir.
ACIKLAMA:
Ornek Kanitlar
e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
o Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere gecerli olan tamimh
stireclere ait kanitlar
o Toplumsal katki hedeflerine wulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere
olusturulan mekanizmalar: gésteren kanitlar
o  Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin ~ degerlendirildigini  gosteren
kanitlar/izleme raporlar
o Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin
gosteren kanitlar/raporlar
o Ishirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar
e Paydas geribildirimleri
o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; kurumun ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

OLGUNLUK DERECESI 1
ACIKLAMA:

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
tamimlanmis mekanizmalar bulunmamaktadir.




NOT:

e Verilen bilgilere iliskin mutlaka kanit eklenmeli.

e Aciklama yapilmadan sadece kanitlar eklenmemeli.

e Ayni kanitlar ilgisiz bagliklar altinda biitlin olarak verilmemeli.

e Kanitlar link ya da ek olarak sunulmali.

e Akreditasyon silirecinde yapilanlar sunularak kanitlar1 eklenmeli.

e Olgunluk duzeyleri gerekce ve kanita dayali verilmeli.

e Anabilim dallarinda miinferit yapilan ¢alismalar da belirtilmeli.

Yeni agilan program ya da derslere muhakkak deginilerek kanit olarak sunulmali.

Genel agiklamalar ile birlikte somut 6rneklerin sunulmasi ¢ok énemli.

2024 yil1 igerisinde tamamlanmig ¢alismalara kesinlikle yer verilmeli.

2023 yilindan devam eden ¢alismalarin mevcut durumlarina da deginilmeli.

Egitim merkezleri kurslar ve egitimlerden bahsederek kanitlar sunmali.

Tiim birimlerde se¢gmeli ve yeni acilan derslerden muhakkak bahsedilmeli.

Paydas (I¢ ve dis) goriisleri dogrultusunda yapilan ¢alismalardan bahsedilmeli.

Oz degerlendirme raporlari kanit olarak gz dniinde bulundurulmal.

Calistaylar, kurslar, egitimler vb. bahsedilmeli.

Ogrenci projeleri, gezi-g6zlem uygulamalari, vaka incelemelerine yer verilmeli.

Ogrenci merkezli lgme calismalarindan bahsedilmeli.

Yan dal ve c¢ift anadal uygulamalarina deginilmeli.

Egitim merkezlerindeki sertifikalandirma ve gegerliklerinden bahsedilerek kanit

sunulmali.

e Yeni agilan laboratuvar, calisma salonu, sinif kiitiiphaneleri gibi alanlardan
bahsedilmeli.

e Kiitliphaneye kitap alim siireglerinden bahsedilmeli.

e Ozel egitim calismalaria deginilmeli.

e Topluluklarin faaliyetlerine yer verilmeli.



	A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
	Olgunluk düzeyi
	Örnek Kanıtlar
	 Değişim Yönetim Modeli
	 Değişim planları yol haritaları
	 Gelecek senaryoları
	 Kıyaslama raporları
	 Yenilik yönetim sistemi
	 Değişim ekipleri belgeleri
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği      özgün  yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	 Yüksekokulumuz 2015 yılından itibaren ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde farklı uygulamalar ile değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
	 Yüksekokulumuz 2015 yılından itibaren ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde farklı uygulamalar ile değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. (1)
	Örnek Kanıtlar (1)
	ISO 9001 2015 Kalite Yönetim Sistemi
	https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar

	A.1.4. İç kalitesi güvencesi mekanizmaları
	Olgunluk düzeyi
	Örnek Kanıtlar
	 Paydaş katılımına ilişkin belgeler
	 Yıllık izleme ve iyileştirme raporları
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği      özgün  yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Örnek Kanıtlar (1)

	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Olgunluk düzeyi
	Örnek Kanıtlar
	 Kurum içi ve dışı hesap verebilirlik tanımlı süreçlerinin uygulanmakta olduğunu gösteren kanıtlar
	 İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
	 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği      özgün  yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	 Örnek Kanıtlar

	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	Olgunluk düzeyi
	Örnek Kanıtlar
	 Politika belgeleri
	 Politika belgelerine paydaş katılımları
	 Politikaların izlendiğine ve değerlendirdiğine ilişkin kanıtlar
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği      özgün  yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
	Olgunluk düzeyi
	Örnek Kanıtlar
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği      özgün  yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	A.3.4 Süreç Yönetimi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	AÇIKLAMA: (1)
	Örnek Kanıtlar (1)

	A.4.1  iç ve dış paydaş katılımı
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	OLGLUNLUK DÜZEYİ 4
	AÇIKLAMA: (1)
	1. Üniversitemizin Kalite Yönetim Sisteminin uygulandığı; Genel Sekreterlik ve bağlı idari birimleri (Hukuk Müşavirliği hariç),ile eğitim-öğretim birimleri büro hizmetlerinde uygulanacak olan sistem, Kalite Yönetim Sistemlerinin ana hedefi olan sürekl...
	2. Üniversitemiz de TS 102 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi, telefon, e-mail, web sayfası, dilek-öneri-şikayet kutuları vb yöntemlerle, web sayfası üzerinden online başvuru yöntemleri ile izlenmektedir.
	3. Bu uygulamalardan biri olan ‘Beyaz Masa’ ile öğrenci, personel ve dış paydaşlarımız dilek, öneri, şikâyet ve memnuniyetlerini daha kısa zamanda iletebilmekte ve geri bildirim alabilmektedir.
	4. Altı aylık periyotlar halinde iç ve dış paydaşlardan alınan iletiler, Müşteri memnuniyeti izleme listeleri ile Kalite Koordinatörlüğü ve üst yönetim ile paylaşılmaktadır.
	5. Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün 15.09.2022 tarihli ve E- 76250085-060.02-118224 sayılı yazısı ile istemiş olduğu Dış Paydaş Görüşleri ile ilgili olarak, Meslek Yüksekokulumuzda iç ve dış paydaşlarla görüşmeler yapılması, yapılacak görüşmele...

	Örnek Kanıtlar
	A.4.3 Mezun ilişkileri yönetimi
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	AÇIKLAMA: (1)

	Örnek Kanıtlar (1)
	B.1. Programların Tasarımı ve Onayı
	B.1. Programların Tasarımı ve Onayı (1)
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	 Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, kılavuz, usul ve esas vb.)
	 Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, süreç sorumluları, süreç akışı vb.)
	 Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar
	 Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar (bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.)
	 Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar
	 Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	OLGUNLUK DÜZEYİ 4
	AÇIKLAMA: (1)

	Örnek Kanıtlar
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	 Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar
	 İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar
	 Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vb.
	 Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	OLGUNLUK DÜZEYİ 3
	AÇIKLAMA:

	Örnek Kanıtlar (1)
	B.1.3.  Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:

	Örnek Kanıtlar (2)
	 Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi
	 Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren kanıtlar
	 Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	OLGUNLUK DÜZEYİ 4
	AÇIKLAMA:

	Örnek Kanıtlar (3)
	B.1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	 AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil)
	 Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar*(2015 AKTS Kullanıcı Klavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.)
	 İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler
	 Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar
	 Diploma Eki
	 İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	OLGUNLUK DÜZEYİ 3 (1)
	AÇIKLAMA:
	Öğrenci iş yükü ibaresi ile ders saatlerinin yanı sıra bireysel çalışma, ödev, sunum, performans, sınava hazırlık, sınav gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde harcanan bütün zaman olgusu kast edilmektedir. Yüksekokulumuzda bir eğitim-öğretim yılında her...
	Örnek Kanıtlar
	Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Diğer Belgeler Yönergesi
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA: (1)
	Örnek Kanıtlar (1)

	OLGUNLUK DÜZEYİ 3 (2)
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447
	https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulDersveSinavProgramlari
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA: (1)
	Örnek Kanıtlar (1)

	OLGUNLUK DERECESİ 3
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	Yüksekokulumuz özelinde bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Bunula ilgili bulunan komisyonlar ise Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Yatay ve Dikey Geçiş, Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve İntibak Komisyonu, Yatay Geçiş İnceleme Komi...
	Örnek Kanıtlar
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA: (1)
	Örnek Kanıtlar (1)


	 Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı
	 Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar
	 Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar
	 Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalar
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	OLGUNLUK DERECESİ 3
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447
	https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22555
	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA: (1)
	Örnek Kanıtlar (1)

	OLGUNLUK DERECESİ 3 (1)
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA: (1)
	Örnek Kanıtlar (1)
	OLGUNLUK DERECESİ 3
	AÇIKLAMA: (2)
	1. Meslek Yüksekokulumuz, ÖSYM Başkanlığınca Tercih sonuçlarının açıklamasından, öğrencinin kaydı, ders kaydı, öğrenim süresince yapılması gereken prosedürler, mezuniyet vb. işlemler için standartlaşmış bir şekilde faaliyetlerini sürdürmektedir.
	2. Öğretimin başladığı ilk hafta da tüm öğrencilere yönelik olarak program/bölümlerin tanıtılması, derslerin işlenme şekilleri, sınav şekilleri, öğrencilerin bilmesi gerekli asgari tüm bilgiler “Oryantasyon Eğitimi”  kapsamında verilmektedir.
	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	Olgunluk düzeyi (1)
	AÇIKLAMA: (3)
	Örnek Kanıtlar (2)
	 Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar
	 Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler
	 Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler*
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.
	OLĞUNLUK DÜZEYİ 3
	AÇIKLAMA: (4)
	1. Meslek Yüksekokulumuzda da diğer akademik birimlerde olduğu gibi, YÖK ve Üniversitemizin belirlemiş olduğu, öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler belir...
	Örnek Kanıtlar (3)
	Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Diğer Belgeler Yönergesi

	Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence alt...
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar

	 Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar
	 Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil)
	 Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler
	 Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.)
	 Öğrenme kaynaklarının düzenli iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	OLGUNLUK DÜZEYİ  3
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar

	Uzaktan Eğitim Öğrenme Kaynakları Sayfası Örneği, https://kuzem.kku.edu.tr/Idari
	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	 Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler
	 Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler
	 Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar
	 Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar
	 Kariyer merkezi uygulamaları
	 Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar
	 Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	OLGUNLUK DÜZEYİ 3
	AÇIKLAMA: (1)
	Örnek Kanıtlar (1)


	KÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönergesi
	https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi-07.08.2020.pdf
	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	 Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar
	 Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar
	 Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki artış ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi)
	 Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım ve yazılım durumları
	 Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	OLGUNLUK DÜZEYİ 2
	AÇIKLAMA: (1)
	1. Meslek Yüksekokulumuz öğrencileri, akademik ve idari personeli ve diğer paydaşlarımızın ortak olarak kullanımına sunulan kütüphane, spor salonu, kantin, mescit, dinlenme alanları mevcut olup, her yıl onarımı gereken kısımları Yapı İşleri ve Teknik ...
	2. Meslek Yüksekokulumuz öğrencileri için okulumuzu bulunduğu ilçede öğrenci yurdu bulunmamaktadır.
	Örnek Kanıtlar (1)
	Büyük Onarım
	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	Olgunluk düzeyi (1)
	AÇIKLAMA: (2)
	Örnek Kanıtlar (2)
	 Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.)
	 Geri bildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler
	 Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar (1)
	OLGUNLUK DÜZEYİ 2 (1)
	AÇIKLAMA:
	Engelliler haftası nedeniyle Görmem İçin Sen Varsın Projesi kapsamında etkinlik yapılmlıştır.
	Örnek Kanıtlar
	https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/3166
	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA: (1)
	Örnek Kanıtlar (1)
	 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar
	 Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle)
	 Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri
	 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, iyileştirme ve çeşitlendirme kanıtları
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	OLGUNLUK DÜZEYİ 2 (2)
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	Masa Tenisi ve Voleybol Turnuvası düzenlendi.

	Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinlikle...
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Kanıtlar
	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk düzeyi (1)
	AÇIKLAMA: (1)
	Kanıtlar (1)
	OLGUNLUK DÜZEYİ 3
	AÇIKLAMA: (2)
	1. Öğretim elemanlarının sürekli olarak kendini geliştirme, araştırma, yurt dışı ve yurtiçinde farklı platformlarda alanlarındaki gelişmeleri takip edebilmeleri ve bu konuda sürekli olarak gelişimlerini sağlayan eğitimler bulunmaktadır.
	Kanıtlar (2)
	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Olgunluk düzeyi (2)
	AÇIKLAMA: (3)
	Kanıtlar (3)
	 Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	OLGUNLUK DÜZEYİ 3 (1)
	AÇIKLAMA: (4)
	1. Akademik personelin yapmış oldukları akademik çalışmalar ile ilgili olarak Akademik Teşvik Yönetmeliğinde belirtilen şartların sağlanması halinde verilmesi esas olan ödüllendirme ilgili yönetmelik şartlarına göre yapılmaktadır.
	2. Bunun dışında akademik personelin eğitim faaliyetlerine ilişkin başka bir teşvik ve ödüllendirme planı bulunmamaktadır.
	Kanıtlar (4)

	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:

	OLGUNLUK DÜZEYİ  1
	AÇIKLAMA:

	C.1.2 İç ve dış kaynaklar
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	OLGUNLUK DÜZEYİ 2
	AÇIKLAMA: (1)
	1. Meslek Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının 2023 yılında BAP birimi tarafından desteklenen proje araştırma-geliştirmeye yönelik faaliyetleri bulunmamaktadır.
	2. Meslek Yüksekokulumuzda 2023 yılı içerisinde dış kaynak destekli araştırma-geliştirme projesi yapılmamıştır.

	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:


	geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:

	OLGUNLUK DÜZEYİ  3
	AÇIKLAMA:
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. Öğretim elemanlarımızın yurtiçi ve yurt dışında kariyerlerini geliştirmek için TUBİTAK ve diğer kurumlar destekli talepleri desteklen...

	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri (1)
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:

	OLGUNLUK DÜZEYİ  3 (1)
	AÇIKLAMA:

	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:

	geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	OLGUNLUK DÜZEYİ 1
	AÇIKLAMA:

	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:

	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar
	OLGUNLUK DÜZEYİ 2
	AÇIKLAMA: (1)
	Örnek Kanıtlar (1)

	TÜBİTAK Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programına 4 Proje Başvurusu kabul edilmiş olan öğrencilerimize Rektörlük tarafından belge verilmiştir
	D.1.2. Kaynaklar
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar

	D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk düzeyi
	AÇIKLAMA:
	Örnek Kanıtlar

	OLGUNLUK DERECESİ 1
	AÇIKLAMA:
	 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili tanımlanmış mekanizmalar bulunmamaktadır.
	NOT:
	 Verilen bilgilere ilişkin mutlaka kanıt eklenmeli.
	 Açıklama yapılmadan sadece kanıtlar eklenmemeli.
	 Aynı kanıtlar ilgisiz başlıklar altında bütün olarak verilmemeli.
	 Kanıtlar link ya da ek olarak sunulmalı.
	 Akreditasyon sürecinde yapılanlar sunularak kanıtları eklenmeli.
	 Olgunluk düzeyleri gerekçe ve kanıta dayalı verilmeli.
	 Anabilim dallarında münferit yapılan çalışmalar da belirtilmeli.
	 Yeni açılan program ya da derslere muhakkak değinilerek kanıt olarak sunulmalı.
	 Genel açıklamalar ile birlikte somut örneklerin sunulması çok önemli.
	 2024 yılı içerisinde tamamlanmış çalışmalara kesinlikle yer verilmeli.
	 2023 yılından devam eden çalışmaların mevcut durumlarına da değinilmeli.
	 Eğitim merkezleri kurslar ve eğitimlerden bahsederek kanıtlar sunmalı.
	 Tüm birimlerde seçmeli ve yeni açılan derslerden muhakkak bahsedilmeli.
	 Paydaş (İç ve dış) görüşleri doğrultusunda yapılan çalışmalardan bahsedilmeli.
	 Öz değerlendirme raporları kanıt olarak göz önünde bulundurulmalı.
	 Çalıştaylar, kurslar, eğitimler vb. bahsedilmeli.
	 Öğrenci projeleri, gezi-gözlem uygulamaları, vaka incelemelerine yer verilmeli.
	 Öğrenci merkezli ölçme çalışmalarından bahsedilmeli.
	 Yan dal ve çift anadal uygulamalarına değinilmeli.
	 Eğitim merkezlerindeki sertifikalandırma ve geçerliklerinden bahsedilerek kanıt sunulmalı.
	 Yeni açılan laboratuvar, çalışma salonu, sınıf kütüphaneleri gibi alanlardan bahsedilmeli.
	 Kütüphaneye kitap alım süreçlerinden bahsedilmeli.
	 Özel eğitim çalışmalarına değinilmeli.
	 Toplulukların faaliyetlerine yer verilmeli.



